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Bun venit în Olanda!

Séjur scurt 
(3-4 luni).

Séjur lung 
(peste 4 luni).

CINE ESTE DESTINAT 
ACEST GID?
Acest ghid este destinat cetățenilor străini care lucrează în locațiile 
noastre, pentru a-i ajuta să înțeleagă pașii practici esențiali și cerințele 
de conformitate personală pentru viața și munca locală. Aceste aspecte 
sunt în principal responsabilitatea dumneavoastră și a angajatorului, nu 
a clientului sau a operatorului locației, dar dorim să ne asigurăm că toată 
lumea este informată despre elementele de bază. Respectarea 
procedurilor corecte vă protejează, facilitează accesul fără probleme la 
locație și ajută la evitarea amenzilor sau a neplăcerilor în timpul șederii. 
Acest document se aplică tuturor antreprenorilor internaționali și 
lucrătorilor detașați care se alătură proiectelor noastre din Olanda, 
indiferent dacă vin dintr-o altă țară UE sau din afara UE.

În general, nu este necesară 
înregistrarea municipală sau 
DigiD, dar trebuie să aveți un 
permis de muncă valid, o 
notificare de lucrător detașat 
și asigurare de sănătate.

Trebuie să vă înregistrați la 
municipalitate pentru un 
BSN și să încheiați o asigurare 
de sănătate olandeză; de 
asemenea, pot fi necesari 
pași suplimentari pentru 
impozitare, gestionarea 
bancară și (dacă este cazul) 
reglementările privind 
mașinile/permisul.



Bun venit în Olanda!

Rezumat.

Listă de verificare.

Séjur scurt 
(3-4 luni).

Nu este necesară înregistrarea municipală dacă șederea nu depășește 4 luni.
Permisul de muncă și notificarea sunt obligatorii.
Asigurare de sănătate: cetățenii UE pot folosi EHIC; cetățenii non-UE trebuie să 

încheie o asigurare privată.
Nu este necesar DigiD în această perioadă.
Obligațiile fiscale depind de sursa veniturilor și structura angajatorului.

Confirmați permisul de muncă (TWV) sau GVVA, dacă nu sunteți din UE.
Angajatorul trebuie să înregistreze contractul pe Portalul Lucrătorilor Înregistrați.
Organizați cazarea și informațiile de contact pentru urgențe.
Asigurați-vă că aveți o asigurare de sănătate validă în țara dumneavoastră (EHIC sau 
privată).

Păstrați întotdeauna un pașaport /act de identitate și permisul de muncă la 
dumneavoastră.

Păstrați certificatul A 1 dacă sunteți sub protecția securității sociale din țara 
dumneavoastră.

Nu este necesar DigiD în termen de 4 luni.

Impozit: Dacă primiți salariul în Olanda, angajatorul trebuie să rețină impozitul pe venit.

M onitorizați numărul de zile petrecute în Olanda.

Angajatorul trebuie să păstreze înregistrările lucrătorilor înregistrați timp de 5 ani.

Înainte de sosire.

În timpul șederii.

După plecare.



Bun venit în Olanda!

Rezumat.

Listă de verificare.

Séjur lung

(4 luni sau mai mult).

Trebuie să depuneți impozitul pe venit olandez dacă aveți reședință sau venit din surse 
olandeze.

Angajatorul trebuie să respecte regulile privind impozitul pe venit și securitatea socială.

Înainte de sosire.

În timpul șederii.

După plecare.

Înregistrarea municipală este obligatorie în termen de 5 zile = BSN emis.
DigiD este necesar pentru serviciile guvernamentale.
Asigurarea de sănătate olandeză trebuie organizată în termen de 4 luni de la 

înregistrare.
Un cont bancar local este foarte recomandat.
Puteți deveni rezident fiscal după 183 de zile.

C onfirmați permisul de muncă (TWV) sau GVVA, dacă nu sunteți din UE.
Angajatorul trebuie să înregistreze contractul pe Portalul Lucrătorilor Înregistrați.
Organizați locuința și pregătiți documentele pentru înregistrarea la gemeente.
Dacă aduceți o mașină și doriți să locuiți pe termen lung în Olanda , verificați cerințele 
RDW și Autoritatea Fiscală - pot exista scutiri.

Înregistrați -vă la gemeente locală = obținerea BSN.

Desc hideți un cont bancar olandez pentru salarii și rambursări fiscale.
Dacă aduceți o mașină : înregistrați-vă la RDW și depuneți declarația de impozit BPM.

Aplicați pentru asigurarea de sănătate olandeză (Zorgverzekeringswet).

V erificați dacă este necesară schimbarea permisului.



Aduceți o mașină?

Aceasta se aplică și dacă mașina este adusă temporar.

Dacă sunteți înregistrat în BRP sau rămâneți mai mult de 6 luni, sunteți considerat 
rezident olandez pentru înregistrarea mașinii.

01. Punct de plecare.

Faceți o programare la RDW pentru verificare.
Prezentați un document de identitate, BSN și documentele vehiculului (permis 
de circulație străin, dovada proprietății).

După aprobat, veți primi plăcuțe de înmatriculare olandeze.

02. Înregistrare la RDW.

Scutirea temporară este posibilă pentru lucrătorii înregistrați, dacă mașina rămâne 
înregistrată în străinătate și șederea este evident sub 185 de zile.

Pentru scutiri, trebuie să urmați pașii corespunzători în funcție de circumstanțele 
personale.

Scutirea nu poate fi acordată dacă condițiile nu sunt îndeplinite.

04. Scutiri.

BP M este un impozit unic pentru autoturisme și motociclete la înregistrarea în 
Olanda.

C alculul depinde de emisie, vârsta mașinii și descriere.
Declarația BP M trebuie depusă la Belastingdienst înainte ca RDW să emită 
plăcuțele.

03. Declarația BPM.

Î nregistrarea și plata BPM trebuie finalizate înainte de a conduce regulat în Olanda, 
după ce deveniți rezident.

Nerespectarea conformității poate duce la amenzi și reținerea vehiculului.

05. Termene limită.



autorizație de 
construcție

Cererea pentru certificatul A1 poate fi găsită și completată pe site-ul 
instituției de asigurări sociale din țara de origine a angajatului. Acest 
document atestă că angajatul rămâne în continuare în sistemul de asigurări 
sociale al țării sale de origine.

INFORMAȚII

Declarația WASP este o scrisoare scurtă de la angajator care confirmă că 
salariul este impozitat prin sistemul de plată a salariilor și indică care sistem 
fiscal se aplică. Aceasta trebuie prezentată autorităților pentru a dovedi că 
impozitele pe salarii sunt plătite corect în jurisdicția corespunzătoare.

WASP

TWA este un permis de muncă necesar pentru cetățenii străini care doresc 
să lucreze temporar în Olanda. Acest permis asigură că angajatul poate 
desfășura activitatea legal în țară.

PERMIS DE MUNCĂ

Această cerință este pentru Bouwpas și asigură că persoanele sunt corect 
identificate și verificate la fața locului. O copie a identificării trebuie 
încărcată pe Bouwpas.

VERIFICAREA DOVADĂRII STRĂINE

Se poate face o programare la cea mai apropiată autoritate locală, iar numărul 
BSN și scrisoarea vor fi emise imediat după programare. Acesta este un număr 
de identificare unic folosit pentru servicii de sănătate, taxe și alte servicii.

VERIFICAREA BSN

angajați străini



autorizație de 
construcție
Pentru subcontractorii străini, sunt necesare două documente 
principale: dovada comportamentului fiscal și verificarea de la 
Camera de Comerț. Aceste documente asigură conformitatea cu 
reglementările olandeze și legalitatea afacerii subcontractorului.

angajați străini

Subcontractorii străini trebuie să demonstreze că își îndeplinesc 
obligațiile fiscale. Aceasta include prezentarea dovezilor de declarații 
fiscale și plăți efectuate la timp și corect în țara de origine. Respectarea 
obligațiilor fiscale ajută la menținerea integrității proiectului și la 
evitarea problemelor legale.

Subcontractorii străini trebuie să aibă o înregistrare valabilă de la 
Camera de Comerț din țara de origine. Această înregistrare atestă 
legalitatea afacerii subcontractorului și asigură că sunt autorizați să 
opereze. Datele de înregistrare trebuie încărcate pe Bouwpas pentru 
verificare.

EXTRAS DIN CAMERA DE COMERȚ

COMPORTAMENT FISCAL



linkuri utile

ADUCEREA VEHICULUI

AUTORIZAȚIE DE 
CONSTRUCȚIE

Verificați cerințele RDW și ale Autorității Fiscale: https://
www.rdw.nl/en/import-export-transit/moving-to-the-
netherlands-and-taking-your-vehicle-with-you



Verificați dacă este necesară schimbarea permisului de 
conducere: https://www.rdw.nl/en/driving-licence/foreign-
driving-licence/exchanging-a-foreign-driving-licence



Informații suplimentare: https://www.belastingdienst.nl/
wps/wcm/connect/bldcontenten/belastingdienst/
individuals/cars/bpm/exemption/exemption#moving-
within-EU

Asistență Bouwpas: support@bouwpas.nl



Resurse pentru angajații Bouwpas: https://www.rdw.nl/en/
driving-licence/foreign-driving-licence/exchanging-a-
foreign-driving-licence



Resurse pentru subcontractori și antreprenori 
independenți Bouwpas: https://www.belastingdienst.nl/
wps/wcm/connect/bldcontenten/belastingdienst/
individuals/cars/bpm/exemption/exemption#moving-
within-EU
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Conducerea cu un 
vehicul/permis 
străin.

Este necesară 
schimbarea permisului?
Puteți conduce cu un permis străin pentru o perioadă limitată, în funcție de locul de 
emitere:


Permis UE/EFTA (categorii A–B): valabil în Olanda timp de până la 15 ani.

Permis non-UE/EFTA: valabil 185 de zile după mutare în Olanda. După această 
perioadă, trebuie să obțineți un permis olandez.

impozit pe drum.
Dacă conduceți un vehicul cu număr străin, trebuie să-l declarați la Belastingdienst 
din cauza impozitelor pe vehiculele olandeze.

Rezidenții BRP trebuie să declare vehiculele străine; BPM/MRB se poate aplica.

Séjur scurt: solicitați în prealabil scutirea de două săptămâni de la Belastingdienst.

Vehiculele lucrătorilor înregistrați necesită scutire și certificare în prealabil.

Este necesară asigurarea 
vehiculului?
Dacă conduceți orice vehicul în Olanda, trebuie să aveți cel puțin asigurare de 
răspundere civilă (WA-verzekering) valabilă în Olanda.

Cea mai mică acoperire necesară: asigurarea WA este legal obligatorie pentru orice 
vehicul utilizat pe drumurile olandeze.

Număr străin: asigurarea străină trebuie să acopere în mod specific conducerea în 
Olanda; dacă nu, trebuie să obțineți acoperire WA olandeză înainte de a conduce.



asigurare de sănătate.

standard de asigurare.
Dacă lucrați în Olanda conform regulilor de securitate socială olandeze, 
este obligatorie încheierea unei asigurări de sănătate de bază 
(basisverzekering) cu un asigurător olandez.

impozit pe drum.
Aveți până la 4 luni pentru a organiza acest lucru, dar asigurarea trebuie să 
fie valabilă începând cu prima zi de muncă/sosire (taxele pot fi percepute 
retroactiv).

Scutiri posibile.

Dacă sunteți lucrător înregistrat și sunteți asigurat în țara dumneavoastră 
(de exemplu, cu un certificat A1 valabil din UE/EEA sau înregistrări din țări 
contractante). În acest caz, păstrați acoperirea din țara de origine și purtați 
dovada cu dumneavoastră.
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